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International Energy Initiative — IEI Brasil
CNPJ n. 69.106.763/0001-18

ESTATUTO SOCIAL
(Consolidagdo aprovada pela Assembleia Geral em 22 de agosto de 2016)

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° O International Energy Initiative — IEI Brasil, pessoa juridica de direito privado, é uma
associagdo sem fins econdmicos, lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, fundada em 20 de
novembro de 1992, com prazo de duragdo indeterminado, regida por este Estatuto e demais
disposigdes que lhe forem aplicaveis, em especial as normas contidas no Codigo Civil.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades, o IEI Brasil observara os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 2° O IEI Brasil tem sede no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Av. José Rocha
Bomfim, 214, Bloco D Paris, Sala 125, Condominio Praga Capital, Center Santa Genebra, CEP 13080-
650.

Art. 3° O IEI Brasil é uma instituigdo de carater cientifico e educacional que tem por finalidade
promover o uso eficiente de energia para o desenvolvimento sustentavel, cabendo-lhe:

I - realizar estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas, produzir e divulgar informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a defesa, preservagdo e conservagdo do meio
ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

Il - incentivar a produgdo e uso eficiente de energia na América Latina, de modo a diminuir a
necessidade de investimentos governamentais e combater a pobreza;

IIT - prevenir danos ao meio ambiente e crises de energia, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico do mundo.
Art. 4° Para cumprir sua finalidade, o IEI Brasil podera:

I - promover, organizar, realizar ou participar de eventos cientificos, debates, seminarios, congressos,
conferéncias e cursos em geral;

IT - coordenar, editar, distribuir e comercializar revistas, livros e publicagdes em geral, proprias ou de
terceiros, em meio impresso ou eletronico;

III - celebrar contratos, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, consorcios,
acordos e quaisquer outros ajustes com instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

IV - receber contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes € legados de seus
associados e de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

V - auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneragdo por servigos prestados a
terceiros e de atividades e eventos realizados;

VI - constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagdo acionaria em outras
associagdes, fundagdes e sociedades, mediante prévia e expressa autorizagdo da Assembleia Geral;
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VII - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da
propositura de agdes judiciais, para defesa dos interesses do IEI Brasil, de seus associados e da
coletividade em geral.

CAPITULO 1II - ASSOCIADOS
Secdo I - Quadro social

Art. 5° O IEI Brasil € constituido por namero ilimitado de associados, podendo participar do quadro
social qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, desde que satisfaga as exigéncias
previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do IEI
Brasil.
Art. 6° O quadro social do IEI Brasil é composto por:

I - associados seniores: os que participaram da Assembleia Geral realizada em 22 de agosto de 2016 e
os que, por terem dado relevante contribuigdo para o IEI Brasil e/ou para o campo de atuagdo da
associagdo, venham a ser admitidos nessa categoria mediante indica¢do de 2 (dois) outros associados
seniores e aprovagdo da Assembleia Geral;

IT - associados efetivos: demais associados admitidos mediante indicagdo de 1 (um) outro associado e
aprovagdo da Assembleia Geral.

Secao II - Direitos e deveres

Art. 7° Sédo direitos dos associados:

I - comparecer, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais;

II - votar, indicar candidatos e ser votado para os cargos eletivos;
I1I - participar das atividades promovidas pelo IEI Brasil;

IV - supervisionar as atividades do IEI Brasil e ter acesso a informagdes a ele relacionadas, podendo,
inclusive, consultar seus livros e documentos;

V - propor a Assembleia Geral a admissdo de novos associados, observado o disposto no Art. 6
VI - requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagdo dos Orgdos sociais;

VII - desligar-se do IEI Brasil.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

I - praticar e defender a realizagdo dos objetivos sociais, e prestigiar o IEI Brasil por todos os meios a
_ seu alcance;

11 - respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas do IEI Brasil, bem como as deliberagdes
dos 6rgdos sociais;
I1I - desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente eleitos, bem

como as atribuigdes que lhes forem confiadas pelos 6rgaos sociais;

IV - zelar pelo patrimdnio moral e material do IEI Brasil;
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V - informar a Diretoria Executiva e/ou a Assembleia Geral sobre qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o IEI Brasil;

VI - comparecer, durante o exercicio social, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
Assembleias Gerais;

VII - manter seus dados cadastrais atualizados.
Secio I1I - Penalidades

Art. 9° Sdo consideradas infragdes as seguintes condutas:

I - praticar atos incompativeis ou atentar contra os principios e regras estabelecidos neste Estatuto ou
em outras normas internas do [EI Brasil;

IT - desrespeitar as deliberagdes dos orgdos sociais;

I1I - adotar comportamento que importe, direta ou indiretamente, em dano ou prejuizo para o IEI
Brasil ou, ainda, incorrer em ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou
patrimonio da associagio;

IV - praticar atos em nome do [EI Brasil com o objetivo de obter proveito patrimonial e pessoal;

V - utilizar indevidamente o nome do IEI Brasil em quaisquer atos ilicitos, negocios, obras ou
programas estranhos ou que estejam em desconformidade com os objetivos sociais;

VI - deixar de comparecer, injustificadamente, a mais de 50% (cinquenta por cento) das Assembleias

Gerais realizadas durante o exercicio social.

Art. 10. Poderdo ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da
infragdo:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

I1I - exclusdo do quadro social.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior, de
oficio ou mediante representagdo de qualquer interessado.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas apenas apos a audiéncia do associado, que podera aduzir por
escrito sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da correspondente
notificagdo.

§ 2° Em face da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

CAPITULO I1I - ADMINISTRACAO
Secdo I - Disposi¢des gerais

Art. 12. Séo orgdos do IEI Brasil:
1 - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;
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IV - Conselho Consultivo.
Art. 13. As reunides dos Orgdos sociais poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletronico,

desde que, neste caso, seja possivel aferir a efetiva participagdo e manifestagdo da vontade de seus
membros.

Art. 14. Os membros dos 6rgdos sociais permanecerdo em pleno exercicio do cargo, até a efetiva
posse de seus sucessores, se 0 contrario ndo decidir a Assembleia Geral.

Art. 15. Perderdo o mandato, mediante decisdo da Assembleia Geral, os membros dos 6rgdos sociais
que incorrerem em:

I - malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

11 - grave violagdo deste Estatuto ou de outras normas internas do IEI Brasil;

III - abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem expressa comunicagdo ao dirigente do 6rgdo ao qual pertencer e/ou ao Diretor
Executivo.

Art. 16. Os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva do IEI Brasil poderdo ser
remunerados, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagdo, devendo a remuneragdo ser fixada pela Assembleia Geral e
registrada em ata.

Se¢ao 11 - Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo colegiado soberano do IEI Brasil, € constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

1 - estabelecer as diretrizes gerais e politicas do IEI Brasil;

II - aprovar a admissdo de associados, observado o disposto no Art. 6°

11T - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;,

IV - destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

V - fixar a eventual remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto no Art.
16;

VI - aprovar as contas anuais do IEI Brasil, levando em conta o parecer do Conselho Fiscal e, quando
aplicavel, da auditoria externa independente, bem como o relatério anual de atividades;

VII - deliberar sobre a alienagdo e permuta de bens imovesis;

VIII - julgar os recursos interpostos em face de penalidades impostas péla Diretoria Executiva, nos
termos do Art. 11, § 2°;

IX - promover alteragdes no presente Estatuto;

X - decidir sobre a transformagao, extingdo e dissolugdo do IEI Brasil e o destino do patriménio;
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XI - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do IEI Brasil ou que lhe tenham sido
submetidas pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - ordinariamente, preferencialmente até o més de abril, para:
a) anualmente, apreciar as contas e o relatorio de atividades referentes ao exercicio anterior;

b) a cada 2 (dois) anos, eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instada por qualquer dos Orgdos sociais ou
mediante requerimento subscrito por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1° A convocagdo sera promovida pelo Diretor Executivo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de edital fixado na sede do IEI Brasil ou correspondéncia eletrénica dirigida aos
associados, informando a ordem do dia.

§ 2° A presenga de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocagio
com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 3° Exceto na hipotese do paragrafo anterior, somente poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos
que tenham constado expressamente da ordem do dia encaminhada aos associados.

Art. 20. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, no horéario pré-fixado, com a
presenga da maioria dos associados e, em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apos a
primeira, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 1° A Assembleia Geral sera presidida por um dos associados escolhido entre os presentes, o qual
designara um secretario ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenga e redigir a ata da
reunido.

§ 2° Os associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado munido de
instrumento de procuragdo, sendo vedada a representagdo simultdnea de mais de 2 (dois) associados.

Art. 21. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total
de associados presentes, se maior quérum ndo for exigido por este Estatuto ou pela legislagio vigente.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos IV - , IX - e X - do Art. 18 exige-se o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral convocada especialmente
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) deles, nas convocagdes seguintes.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, para as deliberagdes a que se referem os incisos Il
-, I -,IV-,IX-¢e X -do Art. 18, ¢ exigido o voto concorde de, pelo menos, a maioria dos
associados seniores presentes a Assembleia Geral, ndo podendo ela deliberar sem a presenga de, pelo
menos, a maioria absoluta dos associados pertencentes a essa categoria.

Se¢do III - Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo responsavel pela gestdo executiva do IEI
Brasil, é composta por 1 (um) Diretor Executivo, eleito pela Assembleia Geral, entre associados ou
ndo, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas recondugdes.
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Paragrafo unico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimento legal,
renincia ou perda do mandato, a Assembleia Geral designara novo Diretor Executivo para
cumprimento do mandato restante.

Art, 23. Compete ao Diretor Executivo:

I - dirigir o IEI Brasil de acordo com as diretrizes gerais e politicas estabelecidas pela Assembleia
Geral, observando o disposto neste Estatuto, em outras normas internas e na legislagdo aplicavel;

IT - praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das atividades e consecugdo dos objetivos
sociais, delegando as atribuigdes que julgar conveniente, com observancia dos limites estabelecidos
neste Estatuto;

I1I - representar legalmente o IEI Brasil, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;

IV - movimentar contas bancarias e assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral e
obrigagdes de toda a espécie relacionados as atividades do [EI Brasil;

V - constituir procuradores via outorga de procuragdes;
VI - admitir e demitir empregados e prestadores de servigos;
VII - captar recursos para a realizagdo dos projetos e programas do IEI Brasil;

VIII - celebrar contratos, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, consorcios,
acordos e quaisquer outros ajustes;

IX - preparar as contas anuais ¢ encaminhé-las a apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagdo da
Assembleia Geral;

X - elaborar o relatério anual de atividades e encaminha-lo a aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As procuragdes outorgadas em nome do IEI Brasil deverdo especificar os poderes
outorgados, ter prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento, sob pena de nulidade,
exceto no caso de procuragdo ad judicia et extra.

Sec¢io IV - Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal, orgdo fiscalizador da gestdo financeira do IEI Brasil, é composto por 3
(trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de notdria competéncia, associados ou
ndo, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se sucessivas recondugdes.

§ 1° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renincia ou perda do
mandato, a Assembleia Geral elegera novo membro para cumprimento do mandato restante.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre as contas anuais, opinando sobre os relatorios de desempenho financeiro e
- contabil, e as operagdes patrimoniais realizadas;

I - expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo medidas
necessarias ao saneamento;

ITI - participar das Assembleias Gerais, quando necessario.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal tera livre acesso a quaisquer
documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que julgar pertinentes.
7
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Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, 2 (dois) de seus membros ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. A convocagdo das reunides sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
por correspondéncia eletronica dirigida aos membros do Conselho Fiscal, informando a ordem do dia.

Art. 27. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocagdo, no horario pré-
fixado, com a presenga de todos seus membros e, em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos
apoés a primeira, com pelo menos 2 (dois) membros presentes.

Art. 28. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total
de membros presentes.

Se¢do V - Conselho Consultivo

Art. 29. O Conselho Consultivo, 6rgdo de assessoramento estratégico do IEI Brasil, ¢ composto por
até 20 (vinte) membros, eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de renome no campo de
atuagdo da associagdo, associados ou ndo, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas
recondugdes.

§ 1° O Presidente do Board e 1 (um) dos diretores indicado pela Diretoria do International Energy
Initiative, instituigdo norte-americana sediada no estado de Delaware (EUA), participardo do Conselho
Consultivo na qualidade de membros natos.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.

Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I - subsidiar a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva com discussdes estratégicas sobre questdes
institucionais, cientificas, educacionais ou politicas;

II - contribuir para a visibilidade e inserg@o nacional e internacional do IEI Brasil;
I1I - opinar sobre a adequagdo dos projetos e programas do IEI Brasil e sua viabilidade técnica;

IV - apresentar ideias para melhorar a integragdo, consisténcia e alinhamento dos projetos e programas
a missdo, visdo e valores do IEI Brasil;

V - sugerir novas frentes de atuagéo.

Art.31. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A convocagdo das reunides sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
por correspondéncia eletronica dirigida aos membros do Conselho Consultivo, informando a ordem do
dia.

CAPITULO IV - PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 32. Constituem patriménio do IEI Brasil todos os bens que vier a possuir nas formas de doagéo,
legado ou quaisquer outros modos de aquisigéo.

Art. 33. Constituem receitas do 1EI Brasil:
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I - contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes e legados de seus associados e
de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

II - verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneragdo por servigos prestados a terceiros €
de atividades e eventos realizados;

III - rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

IV - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

V - quaisquer outras receitas admitidas em lei e ndo conflitantes com os objetivos do IEI Brasil.

Art. 34. O patrimoénio e as receitas do IEI Brasil somente poderdo ser utilizados para a consecugdo e
manutengdo de seus objetivos sociais.

§ 1°Por ndo ter finalidade lucrativa, o IEI Brasil aplicara eventuais excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas proprias atividades.

§2° E vedada a distribuigdo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do patriménio do IEI Brasil, seja a que titulo for.

CAPITULO V - CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. O IEI Brasil mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a prestagdo de contas do IEI Brasil observara
também:

I - a publicidade de seu relatério de atividades e de suas demonstragdes financeiras, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por qualquer meio eficaz;

II - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando se trate da
aplicagdo de recursos advindos de termo de parceria, nos termos da lei n. 9.790/1999.

§ 2° As certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, e todos os documentos contabeis do IEI
Brasil, estardo disponiveis para exame por qualquer cidaddo, na sede da associagdo.

§ 3° Na prestagdo de contas dos recursos e bens de origem publica, eventualmente recebidos, atender-
se-4 ainda o disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 36. O IEI Brasil mantera sitio eletronico na internet, no qual deverdo ser disponibilizadas, pelo
menos, as seguintes informagdes e documentos:

I - Estatuto Social;

IT - enderego, telefone, email e/ou formulario para contato;

- III - estrutura de governanga e relagdo nominal dos membros dos 6rgdos.sociais, com a minibiografia
de cada um;

IV - descrigdo dos principais projetos € programas;
V - relatérios anuais de atividades;

VI - demonstragdes financeiras e certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS.
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CAPITULO VI - NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 37. O IEI Brasil adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 38. Os associados e membros dos 6rgdos sociais deverdo:

I - abster-se de participar da discussdo e votagdo de qualquer matéria em que, por qualquer motivo
(pessoal, comercial, profissional, académico, politico ou financeiro), tenha interesse particular ou
conflitante com o do IEI Brasil;

IT - declarar tempestivamente seu conflito de interesses ou interesse particular, sob pena de qualquer
pessoa poder fazé-lo, ausentando-se da sala no momento da discussédo e deliberagdo da matéria;

III - comunicar o IEI Brasil sobre eventual surgimento de conflito de interesses permanente que
prejudique ou impossibilite o livre exercicio de sua fungdo.

§ 1° Na hipotese de o associado ou membro possuir algum interesse ou dever pessoal que, ainda que
ndo cause conflito, possa fazer com que os demais se sintam influenciados em suas decisdes, o
associado ou membro em questdo deve declarar a natureza de seu interesse ou responsabilidade
pessoal, ficando a cargo dos demais associados ou membros do 6rgdo social decidir se o fato constitui
impedimento para participagdo na discussdo e deliberagdo.

§ 2°E anulavel o voto proferido em deliberagdo na qual o associado ou membro votante tenha
interesse conflitante com o do IEI Brasil.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 40. Os membros dos 6rgaos sociais poderdo ser ressarcidos, com recursos do IEI Brasil, por todos
os custos, perdas e despesas incorridas em razdo de atos realizados com boa-fé na representagio da
associagdo, ou de quaisquer atos realizados no cumprimento de suas fungdes.

Art. 41. Em caso de extingdo ou dissolugdo do IEI Brasil, a Assembleia Geral devera deliberar pela
transferéncia de eventual patriménio liquido remanescente, incluindo eventual acervo patrimonial
disponivel, a outra pessoa juridica sem fins lucrativos que preencha os requisitos da lei n.
13.019/2014, preferencialmente com atividade fim semelhante.

§ 1° Caso o IEI Brasil venha a ser qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip), nos termos da lei n. 9.790/1999, a pessoa juridica destinataria do patriménio liquido
remanescente deverd, além dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, ser igualmente
qualificada como Oscip pela mesma lei.

"~ § 2°Na hipétese de o IEI Brasil perder eventual qualificagdo como -Oscip, 0 respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei n. 9.790/1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 42. Sdo extintos, a partir da data de aprovagdo deste Estatuto, o Conselho Internacional e o cargo
de Diretor-Regional previstos na consolidagdo estatutaria aprovada em 1 de margo de 2012.
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Art. 43. Eventuais diuvidas e omissdes no presente Estatuto serdo solucionadas pela Diretor}/
Executiva.

Art. 44, Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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